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2 UBER UNS

~Wieviel Teamgeist steckt in teamgeist?"

Eine starke Gemeinschaft bei
Teamgeist Nord in Hamburg

Als grol3ter Anbieter fur Teamevents im deutschsprachigen
Raum mit bis zu 2.500 Personen bietet teamgeist nicht nur
Dienstleistungen fur Kunden, sondern legt auch fur die
interne Unternehmenskultur groBen Wert auf gemeinsame
Erlebnisse, die das Wir-Gefuhl starken. Das zeigt ein
Einblick bei Teamgeist Nord mit Sitz in Hamburg, einem der
grof3ten von acht Regionalstandorten in Deutschland. Dort
werden starker Zusammenhalt und eine offene
Unternehmenskultur groRgeschrieben.

Die zehn Teammitglieder pflegen ihren Teamgeist durch
regelmallige gemeinsame Aktivitaten wie jahrliche Ausfluge
nach Danemark, Teamabende und Weihnachtsfeiern, bei
denen Freizeitaktivitaten wie Wandern, Volleyball oder
Billiard im Vordergrund stehen. Diese unvergesslichen
Erlebnisse starken das Team und schaffen eine positive
Arbeitsatmosphare.

Die resultierende Mitarbeiterzufriedenheit macht sich Teamgeist Nord: Gemeinsame
besonders in einer stabilen Teamstruktur ohne Fluktuation Aktivitaten starken Zusammenhalt
bemerkbar. Das Arbeitsumfeld ist darauf ausgerichtet, dass und schaffen ein positives
sich jeder Mitarbeiter wertgeschatzt fihlt. RegelmaRige Arbeitsumfeld.
Teammeetings und der Ideenaustausch tragen dazu bei, >> Mehr zur Unternehmenskultur
dass innovative Losungen fur die Kunden entwickelt und bei Teamgeist Nord hier

eine aulBergewohnliche Qualitat an Dienstleistungen
angeboten werden kann.

L3

! FUr Tobias Frank liegt der Schltssel zu einer

/ erfolgreichen und harmonischen Zusammenarbeit in
der Kombination aus Vertrauen, Verlasslichkeit und
gemeinsamen Erlebnissen. Er betont die langfristigen
Vorteile von Investitionen in den Teamgeist: ,Unsere
Mitarbeiter fuhlen sich wertgeschatzt, gehort und als
integraler Bestandteil des Teams, was zu hoher
Motivation, Engagement und letztlich zu den hohen
Qualitatsstandards unserer Arbeit beitragt.”

Tobias Frank betont Vertrauen und Teamgeist als
Schlissel zu hoher Motivation und Qualitat.

@E) teamqeisti.om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/blog/unternehmenskultur-des-standortes-teamgeist-nord/
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Kunst als Weg zu neuen Perspektiven

In einer von Krisen, Kriegen und Klimawandel gepragten Welt ist ein Umdenken
notwendig. Zusammenhalt und Nachhaltigkeit ricken in den Fokus und erfordern neue
Losungswege und Perspektiven. Veranderung wiederum bringt Herausforderungen wie
Widerstand gegen Neues und die Entwicklung neuer Fahigkeiten mit sich. Hier setzt die
Kombination von Teambuilding und Kunst an: Sie scharft die Sinne, eroffnet neue
Perspektiven und hilft, Antworten auf wichtige Fragen zu finden. Neue Sichtweisen
ermoglichen neue Handlungsmaglichkeiten und tragen zur Bewaltigung komplexer
Situationen bei.

Die Designerin und Kunstlerin Geertje Marquardt fordert durch kunstlerisches Handeln
genau solche neuen Blickwinkel und unterstutzt somit den nétigen Wandel. lhre
Arbeiten, oft aus Recyclingmaterialien, machen die Auswirkungen des Klimawandels
sichtbar. Sie kombiniert Kunst und Teambuilding, um Unternehmen bei der Bewaltigung
komplexer Themen zu unterstutzen. Zudem wirkt sie im neuen 360° teamgeist als
Artdirektorin und setzt dort ihre Perspektiven und Erfahrungen ein.

Kiinstlerin Geertje Marquardt fordert durch Kunst und Teambuilding neue Perspektiven
fur den Umgang mit Klimawandel und Wandel.

@ teamqeisfmm website@teamgeist.com | www.teamgeist.com
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3 Fragen an Geertje Marquardt. ..

Welche Verantwortung tragen
Unternehmen, um gerade jetzt ihre
Mitarbeiter zum Thema Klimawandel zu
sensibilisieren?

GrolR3e Unternehmen tragen eine wichtige
Verantwortung, inren CO*-Abdruck zu
minimieren und so einen Beitrag fur die
Umwelt zu leisten. Zudem sind sie
wichtige Vorbilder fur ein nachhaltiges
Bewusstsein, das im gesamten
Unternehmen gelebt wird und sogar

Einfluss bis in jede einzelne Familie der
Mitarbeiter nehmen kann. Geertje Marquardt ist eine Kiinstlerin und Abenteurerin, die
regelmaBig am Icehotel in Schweden arbeitet. Sie hat eine
560 km lange Expedition liber das gronlandische Inlandeis
Wie kann Kunst dabei unterstiitzen, neue auf Skiern unternommen und berichtet in Vortragen und
Sichtweisen zu entwickeln? ihrem Buch "Die Eisbrecherin" iiber ihre Erfahrungen.

Die Betrachtung von Kunst kann neue
Sichtweisen und Erkenntnisse anstol3en
und kanstlerisches Handeln geht sogar
noch viel tiefer: Es ermoglicht und
erfordert eine Offnung, die ein Umdenken
bewirken kann. In einem Workshop mit
Recyclingmaterialien beispielsweise
entsteht etwas Asthetisches, das die
Einstellung zu Materialien und
Alltagsgegenstanden verandert. Die
Wertschatzung fur scheinbar Alltagliches
wachst.

Wie konnen Unternehmen Wandlungsprozesse durch Kunst erlebbar machen?

Kunst kann auf viele verschiedene Weisen eingesetzt werden, um Prozesse und eine
neue Unternehmenskultur einzuleiten. Theater spielen beispielsweise ermdglicht
Mitarbeitern, in neue Rollen zu schlipfen und Kommunikationsmuster
aufzubrechen. Ein Upcycling-Workshop fur ungewdhnliche Kleidung kann
Hierarchien abbauen und Verbundenheit férdern. Ein gemeinsames Kunstwerk
starkt die Zusammenarbeit und hilft, Herausforderungen zu meistern.

>> Zum gesamten Interview hier

@ teamqeisfmm website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/blog/kunst-kooperation-und-klimawandel/
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Kreative Teamevents

Ob gemeinsames Musizieren, Malen, Gestalten
oder Bauen: Kreative Aufgaben aktivieren mehrere
Sinne und kurbeln Inspiration und Denkprozesse
an. Zudem férdern Teamevents, bei denen
gemeinsam etwas geschaffen wird, Kommunikation
und Vertrauen. Was hier zahlt, sind der Austausch,
die gegenseitige Unterstutzung und das
gemeinsame Erreichen eines guten Ergebnisses -
Qualitaten, die auch im taglichen Arbeitsalltag
gefragt sind.

>> Alle kreativen Teamevents auf einen Blick hier

Ideen fur kreative Teamevents

1. Tape Art 2. Seifenkisten Grand Prix

Bei dieser noch jungen Kunstform wird Auf die Platze, fertig, los! Beim Seifenkisten
geklebt, statt gemalt oder gespruht. In kleinen Grand Prix treten die in kleine Teams

Teams gestalten die Teilnehmer aufgeteilten Teilnehmer mit selbstgebauten
beeindruckende Kunstwerke mit Seifenkisten gegeneinander an. Es geht nicht
Klebebandern in unterschiedlichen Farben und nur um Geschwindigkeit, sondern auch um
Breiten. Verschiedene Teamrollen tragen zum Kreativitat, Geschick und Teamarbeit. Zunachst
gemeinsamen Ziel bei: Wahrend die Kreativen muss die Seifenkiste geplant, konstruiert und
sich beispielsweise um das Design kimmern, designt werden. Jeder kann seine individuellen
Uberwachen die Qualitatsbeauftragten die Starken einsetzen und eine Kombination aus
Einhaltung der Richtlinien. Tape Art fordert die technischem Verstandnis, handwerklichem
Zusammenarbeit und Kommunikation und Geschick, Kreativitat und

bietet spannende Maglichkeiten, neue Kommunikationsfahigkeit bringt die Kiste
Perspektiven und kreative Losungen zu schlieBlich auf die Strecke.

entdecken.

>> Mehr zu Tape Art hier >> Mehr zum Seifenkisten Grand Prix hierr

3. Insektenhotelbau

Gemeinsam etwas fur die Umwelt tun: Mit dem Bau eines Insektenhotels leisten die Teilnehmer
einen wertvollen Beitrag zur Artenvielfalt und zum Schutz bedrohter Insekten. Sie planen,
konstruieren und beflllen das Hotel mit nattrlichen Materialien wie Holz und Bambus. Am Ende
kann das naturnahe Habitat in der Natur aufgestellt werden, um Insekten einen sicheren
Unterschlupf zu bieten. Als Zusatzmodul gibt es die Mdglichkeit, ein extra Hotel fir Ohrwirmer zu
bauen. Der Insektenhotelbau vereint Teamarbeit mit Kreativitat und Umweltbewusstsein.

>> Mehr zum Insektenhotelbau hier
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https://www.teamgeist.com/team-challenge/
https://www.teamgeist.com/tape-art/
https://www.teamgeist.com/team-challenge/
https://www.teamgeist.com/kreative-teamevents/
https://www.teamgeist.com/team-challenge/
https://www.teamgeist.com/seifenkisten-grand-prix/
https://www.teamgeist.com/tape-art/
https://www.teamgeist.com/team-challenge/
https://www.teamgeist.com/insektenhotelbau/
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Doppelte Auszeichnung

Dieses Friuhjahr wurde teamgeist sowohl als attraktiver Arbeitgeber als auch als
nachhaltiges Unternehmen ausgezeichnet. Das Qualitatssiegel der ersten
Auszeichnung basiert auf dem Konzept eines "familienfreundlichen Arbeitgebers"
der Bertelsmann Stiftung, das Kriterien wie Mitarbeiterzufriedenheit, Fihrungsstil
und Strategien zur Férderung von Nachhaltigkeit und Digitalisierung bertcksichtigt.
.Dieses Zertifikat bestatigt unsere Unternehmenskultur und Werte, die wir taglich
leben. Wo teamgeist draufsteht, ist auch Teamgeist drin”“, so Isabel Haufe,
Geschaftsfuhrerin der teamgeist GmbH. Die zweite Auszeichnung erhielt teamgeist
im unabhangigen Sustainable Meetings Berlin-Audit von visitberlin im Bereich
Tourenanbieter. Sie verdeutlicht die konsequente Umsetzung von nachhaltigen
MalBnahmen im Unternehmen.

>> |sabel Haufe zur Arbeitgeber-Zertifizierung_hier im Interview

—~
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@ teamqeiSti‘om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.teamgeist.com/staedte-oesterreich/
https://www.teamgeist.com/blog/zertifizierung-attraktiver-arbeitgeber/
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Eroffnet: das Fusion House 360° by
teamgeist nahe Berlin
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Am 30. August 2024 hat das Fusion House 360° by teamgeist nahe Berlin eréffnet!
Das 360° teamgeist Resort bietet einen idealen Ort, um Arbeit, Austausch und
gemeinsame Erlebnisse zu verbinden - ob beim nachsten Offsite-Teammeeting,
Strategieworkshop oder mehrtagigem Teambuilding. Hier am Ful3 des Kolbergs
direkt am Wolziger See im Naturpark Dahme-Heidesee finden Unternehmen mit dem
Fusion House 360° auf rund 2 Hektar Flache einen Ort, um Innovationen zu
erschaffen und Veranderungen positiv zu gestalten.

>> Weitere Infos und Buchung uber www.360-teamgeist.com

@ teamqeiSti'om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.360-teamgeist.com/
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TeambUiIding-Trends 2024

Umfrage liefert wertvolle Einblicke in
aktuelle Unternehmensbediirfnisse

Unternehmen stehen heutzutage vor bedeutenden Herausforderungen:
Fachkraftemangel, flexible Arbeitszeitmodelle und die wachsende Bedeutung von
Kanstlicher Intelligenz (KI) bringen nicht nur technologische, sondern auch kulturelle
Veranderungen mit sich. In diesem Kontext wird es zunehmend schwieriger,
geeignete Mitarbeiter zu finden und langfristig zu binden. Neue Arbeitsmodelle und
komplexe Zusammenhange erfordern angepasste Strategien fur eine effektive
Zusammenarbeit. Hier setzen Teambuilding-MalBnahmen an, die vor allem
Kommunikation, Identifikation und Zusammenhalt in der modernen Arbeitswelt
fordern.

Um gezielt herauszufinden, welche Teambuilding-MaBnahmen Unternehmen bei
diesen Herausforderungen am besten unterstttzen kdnnen, hat teamgeist die
Teambuilding-Trends Umfrage 2024 gestartet. Die Umfrage erfreut sich bereits einer
regen Teilnahme, und wir erwarten ab Ende September reprasentative Ergebnisse,
die wertvolle Insights fur Unternehmen liefern werden.

>> Interessierte Pressevertreter konnen Insights und Fakten zur Umfrage direkt iber unseren
Pressekontakt Christina Engel anfragen: c.engel@teamgeist.com

@ teamqeist:’com website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


mailto:c.engel@teamgeist.com

Folgen Sie teamgeist

Facebook: Linkedin:
teamgeist.com teamgeist
www.teamgeist.com
website@teamgeist.com

@ teamqeiSti‘om website@teamgeist.com | www.teamgeist.com


https://www.facebook.com/teamgeist/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/teamgeist-gmbh/
http://www.teamgeist.com/
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