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3 Argumente Ihre Themenschwerpunkte mit uns umzusetzen

Mit einem Trainingsmodul starken wir die Selbst- und Fremdwahrnehmung lhrer Belegschaft. Damit wird die Effektivitat und Effizienz jedes Einzelnen
und die des Teams gefdrdert. In Kombination mit einem Teammodul konnen wir die Vorteile einer erfolgreichen Teamarbeit verdeutlichen und kreative
Problemldsungen herbeifuhren. Ihr Team kann so leistungsfahiger und mit einem gestarktem ,Wir-Gefiihl* in den Arbeitsalltag starten.

ofs o

Verbesserte Agiles Training Wurzeln, Werte und
Selbst- und fur interne und externe Unternehmenskultur
Fremdwahrnehmung Kommunikation emotionalisieren
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Training - Kennenlernspiele: Unsere Klassiker

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt mussen vor allem neu gebildete Teams in kurzester Zeit effektiv und
effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfordernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
sich gegenseitig zu kennen und zu respektieren, um zu einem funktionierenden Team zu werden. Wir helfen lhnen dabei!
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Besondere Vorstellungsrunde

Bei dieser Vorstellungsrunde, die von der
klassischen Art des Vortragens (Name,
Alter, Tatigkeit usw.) abweicht, geht es
darum, schon im Vorfeld eine Basis fur
gute Gesprache zu schaffen. Die Teilneh-
menden erarbeiten in Einzelarbeit lhren
Beitrag fur diese spezielle Vorstellung und
der ungewodhnliche Auftakt erzeugt einen
humorvollen Start, eine aufgelockerte
Stimmung und verbindet |hre Gaste auf
besondere Weise miteinander. UND: Alle
werden viel Neues und Spannendes Uber
die Charaktere und Talente in Ihrem
Team erfahren.

Preis auf Anfrage

Speed Meeting

Fur dieses Kennenlernen werden diverse
Tische im Raum mit je einer Frage ver-
sehen und durchnummeriert. Jede Person
erhadlt eine Reihenfolge fur die Themen-
tische. Los geht's! Die Personen am Tisch
haben genau eine Minute Zeit, um etwas
zum Thema zu erzahlen. Was war z. B. dein
schonster Urlaubstag oder das Lustigste,
was du im Unternehmen erlebt hast? Es
entstehen spannende vielleicht uner-
wartete Antworten, die im Nachgang fur
Gesprachsstoff sorgen. UND: Warm-Up
inklusive, denn alle Personen bewegen
sich von Tisch zu Tisch.

Preis auf Anfrage

in 60 Sekunden

ATHIF

Dein Lebenslauf in 60 Sek.

Ihre Teilnehmenden schreiben in einer
vorgegebenen Zeit (und in einem vorher
abgesprochenen Umfang) stichwortartig
ihren ungefahren Lebenslauf versehen
mit dem eigenen Namen auf einem A4-
Blatt nieder. Dann starten wir damit die
Lebenslaufe zu prasentieren. Nach
jedem Vortrag versuchen alle den jeweils
vorgelesenen Lebenslauf einer Person
aus dem Kollegium zuzuordnen. Hier ist
es naturlich von Vorteil, wenn man mit
den Kollegen schon mal Kontakt hatte!

Preis auf Anfrage
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Training - Kennenlernspiele: Weitere TOP-Module

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt mussen vor allem neu gebildete Teams in kurzester Zeit effektiv und
effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfordernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
sich gegenseitig zu kennen und zu respektieren, um zu einem funktionierenden Team zu werden. Wir helfen lhnen dabei!

2 Wahrheiten und 1 Luge

Bei diesem Spiel beginnen wir damit, dass
jedes Teammitglied 2 Wahrheiten und 1
Lige verdeckt Uber sich selbst aufschreibt.
Im Anschluss interviewen sich alle gegen-
seitig zu ihren 3 Aussagen. Jetzt gilt es
andere davon zu Uberzeugen, dass die
eigene Luge tatsachlich eine Wahrheit ist,
und im Umkehrschluss zu versuchen, die
Wahrheiten bzw. Ligen anderer Personen
mithilfe von Fragen zu erkennen. Nach der
Gesprachszeit versammelt sich die Gruppe
in einem Kreis. Jeder wiederholt seine 3
Aussagen. Die Gruppe stimmt darlber ab,
welche die Luge sein kénnte.

Preis auf Anfrage

Highlights des Lebens

Alle schlieBen fur eine Minute die Augen,
um die schonsten Momente ihres Lebens
zu betrachten. Dies konnten berufliche
Erfolge oder persdnliche Erlebnisse sein.
Diese Ruhephase bringt eine entspannte
Stille. Jetzt bitten wir alle, die Augen noch
geschlossen zu halten und innezuhalten,
um zu entscheiden, welche 30 Sekunden
seines Lebens man erneut erleben moch-
te, hatte man nur noch 30 Sekunden Zeit.
Jeder Teilnehmende erzahlt nun seine 30
Sekunden und erklart kurz, warum er
sich daflr entschieden hat.

Preis auf Anfrage

: introduce
integrated i eriew qa

- hiing  satisfaction
active " o etion resour

management . juction SOCia | =
welcome training "job

Onboarding

Ein Prozess mit vielen Aufgaben! Positive
Personalerfahrungen hinterlassen fur lhr
Unternehmen den besten Fingerabdruck.
Wir unterstutzen Sie beim wichtigen Teil
des erfolgreichen Integrierens. Dazu sind
viele HR-Aufgaben zu bewaltigen. Oft ist
es gar nicht so leicht, den Uberblick zu
behalten, da kann z. B. eine Checkliste
fur Ihr neues Personal helfen. Wir haben
viele Tricks und Tipps, denn ein erfolg-
reiches Onboarding ist flr Belegschaft
und Unternehmen die beste Motivation
fur die neue Zusammenarbeit.

Preis auf Anfrage
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persolog® Trainingsmodule: Die Klassiker

Fur eine Erweiterung lhrer Veranstaltung haben wir fir Sie drei persolog® Quick-Check Trainings ausgewahit.
Sprechen sie uns an fur weitere Trainingsmodule. Wir beraten Sie gern.

PEI’SOIOg

PERSONLICHKEIT:
MODELL

Dominanf

persolog® Quick-Check
Verhalten

Das Geheimnis fur den personlichen und
beruflichen Erfolg liegt darin, sich und an-
dere besser zu verstehen. Das persolog®
Personlichkeits-Modell ermdglicht eine
zuverlassige Analyse des eigenen Verhal-
tens und oOffnet die Augen fUr andere
Verhaltensstile. Das verbessert die Kom-
munikation, hilft Missverstandnisse und
Konflikte zu vermeiden und erlaubt die
gezielte Weiterentwicklung der Person-
lichkeit. Ihre Gaste lernen mit sich selbst
und anderen effektiver umzugehen und
erwerben Wissen Uber effizientes Arbeiten.

Preis auf Anfrage

persolog® Quick-Check
Zeitmanagement

Dieser Quick-Check unterstitzt Ihre
Teilnehmenden dabei einen Einblick in
die verschiedenen Dimensionen des
Zeitmanagements zu erhalten. Unser
Trainer startet mit kurzen Erklarungen
zu den vier Zeitkompetenz-Dimensionen
und danach gibt es per Quick-Check
20 kurze Fragen zum schnellen Aus-
fallen. Danach erfolgt die Auswertung
der vier Zeitkompetenz-Dimensionen:
Zeitbewertung, Planung, Umsetzung und
Monitoring.

Preis auf Anfrage

persolog® Quick-Check
Resilienz

Unser ausgebildeter persolog®-Trainer
weist |hre Teilnehmenden in das Thema
Resilienz ein und ermdglicht mithilfe des
Quick-Checks erste Einblick in Bereiche:
Akzeptieren, Orientieren, Fuhlen, Verstehen.
Er begleitet das Ausfiullen des kurzen
Fragebogens zur Selbsteinschatzung und
wertet es mit der gesamten Teilnehmer-
gruppe aus. Wir empfehlen dieses Modul
far kdrzere Trainings, Vortrage, Akquise
oder auch zum Kennenlernen des Themas
Resilienz, um anschlieBend umfang-
reichere Trainingsthemen zu behandeln.

Preis auf Anfrage
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Traincentive

Du bist ein wichtiger Teil im Team!

Motivation & Nachhaltigkeit  FRTEITL;
Agile Kommunikation
Starke Gemeinschaft
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3 Argumente lhr Traincentive mit uns umzusetzen

Trainieren Sie lhre Belegschaft fiir die Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft! Wir haben fiir Ihre Gaste losungsorientierte Teammodule,
um den Arbeitsalltag besser und leistungsfahiger zu meistern. Mit unserem Traincentive trainieren wir spielerisch und zeigen maégliche Schwach-
stellen im Team auf, die direkt optimiert werden. Damit schaffen wir die Basis fur eine gemeinsame Sprache.

® P ofs

Motivation, Agiles Training Teambuilding
Spaf und fiir interne und externe fiir ein gestarktes
Gesundheitsforderung Kommunikation Gemeinschaftsgefiihl
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Traincentive
Korper, Geist
und Sinne

Anspannung, Entspannung, Fir mehr

Motivation und W I R |

ein gutes Gefiinl! Gefiih
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Korper, Geist und Sinne
Der vollig andere Start in die Tagung

Es geht um Energetisierung, Motivation, Gemeinschaftsgefiihl, Ver-
netzung im Korper. Jeder wird am eigenen Leib erfahren, wie man
sich mit ganz einfachen Mitteln Energie, Wohlbefinden und
Ausgeglichenheit verschaffen kann. Dafir nehmen wir Ilhre
Teilnehmergruppe mit auf eine kleine Reise.

Wir entfiihren lhre Gaste in die wunderbare Welt der Sinne.

Unsere Wahrnehmungen sind der Quell des Lebens. Dank ihnen konnen wir
unsere Umwelt erkennen, uns orientieren, Kontakt mit anderen Menschen
aufnehmen sowie Erfahrungen bewusst spiren und erlernen. Mit unserem
speziellen Parcours der Sinne nehmen wir |hre Teilnehmenden mit auf
Entdeckungsreise.

Wir praktizieren mit lhren Gasten bewegte Powerbreaks.

Das sind schnell erlenbare und einfache Ubungen, die unterwegs und an
jedem Ort praktiziert werden konnen. Diese Powerbreaks haben wir speziell
abgestimmt auf die |hren Gasten bereitgesteliten Dufte. In kurzen Einheiten
leiten wir Ihre Gaste an diese einzigartigen Aktivierungs-, Motivations- und
Entspannungsiibungen fur Korper und Geist zu erlernen.

Preis auf Anfrage
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Parcours der Sinne
Training fur Nase, Augen, Haut & Ohren

Wir begriBen lhre Gaste und teilen sie in kleine Teams ein. Bei unserem speziellen
Parcours der Sinne geht es darum das Wunder der eigenen Sinne zu erkunden
und zu erleben. Die Umsetzung erfolgt im Stationsaufbau oder mit transportablen
Koffern. Nach Absprache mit Ihnen ftreffen wir eine Auswahl aus den
nachfolgenden Wahrnehmungsaufgaben:

Riechen: Die Teams missen verschiedene Geruchsproben entschlisseln.

Schmecken: Firr Ihre Teilnehmenden steht ein alkoholfreier Cocktail zur
Verkostung bereit. Aufgabe ist es, die einzelnen Bestandteile (3 Fruchte,
1 Gemise und 1 Gewirz) herauszuschmecken.

Fuhlen: Bei dieser Herausforderung sollen Gegenstande nur durch Fuhlen in
einem undurchsichtigen Leinenbeutel identifiziert werden.

Sehen: Jedem Team steht eine Auswahl an Bilder zur Verfligung. Was werden
Ihre Teams wohl auf den Bildern erkennen?

Horen: Wir haben fur lhre Teilnehmenden diverse Gerausche in einem Medley
zusammengeschnitten. Die Spannung steigt. Welche Gerdusche konnen wohl
identifiziert werden?

Schatzen: Hier geht es darum, einen bunten Mix an unterschiedlichsten Dingen
in Menge, Anzahl, Gewicht und Distanz moglichst exakt einzuschatzen.
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Bewegte Power Impacts
Mehr Vitalitat, Energie und Kreativitat

Bringen Sie an langen Arbeitstagen, bei Meetings, Konferenzen
oder Kongressen Vitalitat und frische Energie in |hre Belegschaft.
Steigern Sie die Kreativitat und das Wir-Gefuhl. Mit unseren speziell
entwickelten, interaktiven Programmen machen wir lhre
Teilnehmenden wieder fit fir die anstehenden Inhalte und taglichen
Herausforderungen.

Hierzu bringen wir |hre Gaste mit zielgerichteten, kurzen Interventionen in
korperliche Bewegung, ohne zu schwitzen und fordern lhre geistige Vitalitat.
Mithilfe kleiner Ubungen wird der Koper mobilisiert und der Geist angeregt. Die
Korper- und Geistesiibungen werden mit wirkungsvollen Entspannungsiibungen
komplettiert. Das Hauptziel dabei ist, das Wohlbefinden lhrer Belegschaft zu
erhdhen, die Leistungsfahigkeit zu steigern und ein ganzheitliches positives
Mindset zu unterstitzen.

Ob als aktives Kennenlernen oder als Teamerlebnis, erfahren Sie am eigenen Leib,
dass bereits 15 min reichen.
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Korper, Geist und Sinne: Impressionen

Parcours der Sinne
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Traincentive
Cook & Coach

Sie haben die unterschiedlichsten Charaktere im Team und
wollen beste Zusammenarbeit erreichen? Wir zeigen lhnen wie!

Perfekt abgeschmeckt!

Personlichkeitstraining und Teamcoaching W|R
in Harmonie mit Zutaten und Gewlrzen Gefuhl

Fir mehr
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Cook & Coach: Halbtags-Workshop

Kurz erklart;

In lockerem Ambiente rund ums Kochen schaffen wir fir Ihre Workshopgaste eine gesellige Atmosphare. Alles ist ungezwungen, man ist
kommunikativ und so fallt es leichter sich zu 6ffnen.

In der ersten Runde beginnt unser Trainer Patrick Havenstein mit einem ,persolog® Quick-Check Verhalten®. Mit Hilfe dieses speziellen
Personlichkeitstrainings wird er die unterschiedlichen Verhaltenstendenzen der teiinehmenden Personen aufzeigen. In Runde zwei bringt

unser Kochprofi dann die verschiedensten Zutaten, Krauter und Gewdurze auf den Tisch. Er erklart und weist ein! Dann heiBt es, fir alle unter
fachmannischer Anleitung gemeinsam im Team ein mehrgéngiges Menu zu kreieren, was so individuell und speziell sein wird, wie jeder einzelne
Ihres Teams.

Aber was ist an Cook & Coach nun so anders?

= Wir zeigen, wie scheinbar nicht zusammenpassende Zutaten und Gewlirze in perfekte Harmonie gebracht werden konnen und projizieren dies
eins zu eins auf die unterschiedlichen Verhaltenstendenzen lhrer Teilnehmenden.

= Fur jeden wird so erkennbar, dass aus allem etwas TOLLES, etwas EINZIGARTIGES und etwas in PERFEKTEM EINKLANG entstehen kann. Auch
wenn der Kollege oder die Kollegin im Arbeitsalltag nicht die eigene Ansicht teilt, anders an die Umsetzung einer Sache geht oder auch etwas
auf andere Art und Weise 16st — die Kombination aller individuellen Charaktere bringt das Team voran!

= Um aber zu erkennen, mit welcher individuellen ,Zutat" ich mich in meinem Team besonders einbringen kann, muss ich wissen: Wer bin ich?
Was macht mich aus? Was sind meine Verhaltensweisen? Unser Trainer hat das passende Coaching und die Antwort!

Preis auf Anfrage
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Coaching
Wer bin ich

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt miissen Teams
effektiv und effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfor-
dernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
ein funktionierendes Team.

Um die individuellen Fahigkeiten aller im Team perfekt einzusetzen, sollte jede/r
genau wissen: Wer bin ich, wie wirke ich auf meine Umwelt und wie kann ich
mit meinen Fahigkeiten mein Team am besten unterstitzen? Mit einem
Jpersolog® Quick-Check Verhalten™ lernen die Teilnehmenden verschiedene
Verhaltenstendenzen und deren Auswirkungen kennen. Sie lernen sich selbst
und andere besser zu verstehen.

Mit unserem Trainer uben alle im anschlieBenden Teamkochen effektiver mit sich
selbst und anderen umzugehen. Sie erwerben so wertvolles Wissen uber
effizienteres und schnelleres Arbeiten, wertschatzenden Umgang im Kollegium
und ein starkes ,Wir-Gefihl".

———

Vorstellung Teilnehmer

Freizeit| | Lieblings
[ PR qeri
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Auswertung der Verhaltenstendenzen

= Kurze Auswertung durch den Trainer

= Uberleitung zum Kochen

Die 2utaten eihes
enus sind so verschiede
wie die Personlichkeiten
eines Team.

’

Es gibt viel

Ihteressantes
unhd jede Menge X : Wir zeigenh wie die
Wissenswertes. Uberle'tu_ng 2um uhterschiedlichsten
CooKing Komponenten eine
tolle Harmonie

" \ ergeben kdnhnen.
Mal Ungewdhnliches

ZU Kombinieren, macht
uns als Team aus!
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Cooking

Wie harmoniert - was scheinbar
nicht zusammenpasst

Ein Kochen der besonderen ART erwartet Sie. Bunt gemischt, wie Ihr
Team, stellt unser Koch alle Zutaten, Gewiirze und Krauter vor. Im
zuvor durchgefiihrten Coaching haben alle Teilnehmenden bereits Ihre
individuellen Verhaltenstendenzen kennengelernt.

Unser Trainer ist beim Kochevent aktiv dabei und zeigt die Parallelen auf. Wie
Zutaten in einem mehrgangigen Menu sollten auch die unterschiedlichsten
Charaktere in einem Team perfekt ausgespielt und eingesetzt werden. Daflr
mischt unser Koch auch mal scheinbar nicht zusammenpassende Zutaten wie
zB. Liebstockel mit Erdbeeren, Haselnuss mit Chili und Fisch, Banane mit Dill,
Fleisch mit Apfel und Sellerie oder auch Ananas und Avocado. In geselliger
Runde schaut Ihr Team dem Koch nicht nur Uber die Schulter und in die Topfe,
sondern muss kraftig mit Hand anlegen, denn gemeinsam etwas Leckeres zu
kreieren ist ein gutes Rezept fir Ihren Teamerfolg. In unserer Zutatenliste
stehen SpaB, gewinnbringende Kommunikation und Aufklarung, Geselligkeit, viel
Genuss und gute Laune.

Unser Aromaprofi sowie unser Trainer fihren Regie, geben Anweisungen und
passen auf, dass alles rechtzeitig — mit Punktlandung - auf den Tisch kommt.
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Cook & Coach: Impressionen
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teamgeist: Inr Event-Experte

teamgeist ist mit seiner langjahrigen Erfahrung (seit 1992) und Uber 2 Millionen Veran-
staltungsgasten Ihr Losungs-Experte fir Teamevents, Traincentives und Teamtrainings.
Mit unserer leidenschaftlichen Mission, lhre Themen zu emotionalisieren, entwickeln wir
individuelle Konzepte und organisieren kreative Eventlésungen fiir unvergessliche
Erlebnisse, die das WIR-Gefiihl in Unternehmen starken. In den letzten Jahren hat sich
teamgeist neu erfunden und auch seine Kompetenz im Bereich der virtuellen Events
ausgebaut. So konnen nun auch die Vorteile von Remote und Hybrid Veranstaltungen
mehr denn je genutzt werden.

Gute Griunde fur teamgeist

Erfahrung & Expertise

Mehr als 50.000 Veranstaltungen
weltweit seit 1992. Gemeinsam
mit leidenschaftlichen
Expertinnen und Experten aus
allen Fachbereichen.

Weltweit und vor Ort

Mit einem globalen Partner-
netzwerk und 12 Gesellschaften,
mit 120 Mitarbeitenden in der
DACH-Region vertreten.

Innovation und Flexibilitat

Klassisch analoge, digitale und
hybride Veranstaltungsformate -
fur jeden Anlass und ganz auf
Ihre Bedurfnisse zugeschnitten.

20
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Mit uns auf Zeitreise

@9 teamgeist com
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Buchen Sie ein CO2-neutrales Event:

Win-Win fur Sie und unseren Planeten

Die Anzahl von Veranstaltungen wachst stetig und schlagt sich auf die
Umwelt nieder. Gern planen wir mit lhnen eine umweltfreundliche
Veranstaltung nach der Klausel ,Vermindern & Kompensieren®.

Fur das Vermindern der CO2-Belastung haben wir spezielle Upcycling
Teammodule entwickelt. Diese sind mit einem & gekennzeichnet und
stehen Ihnen zur Buchung zur Verfligung. Naturlich ist nicht immer ein
Upcycling-Modul passend und auch die Anreise, Ubernachtung und vieles
mehr verursachen CO2 Emissionen, dafur bieten wir Ihnen ab sofort den
Kauf einer Kompensierung der CO2-Last |hrer Veranstaltung.

Mithilfe der Cataruben Stiftung haben Sie bei uns die Moglichkeit,
lhre Veranstaltung durch Kompensation CO2-neutral durchzufuhren.

@ Unser Zertifikat mit der BIOCARBON REGISTRY ist Ihre Garantie fiir
Qualitat und Integritét. Es gewahrleitet, dass der Ausgleich der Minderungsergebnisse

einer Reihe von strengen internationalen Standards unterliegen, welche die Relevanz,
Zuverlassigkeit, Konsistenz, Genauigkeit, Transparenz und die Vermeidung von
Doppelzahlungen fur den Berichtszeitraum bestatigen.

@ + Ihr Geschenk an den Ozean: Fiir jedes gekaufte Zertifikat pflanzt die

Our Footprint Foundation eine Koralle. ihr Beitrag hilft also auch bei der
Wiederherstellung der Okosysteme der Ozeane. (https://patrick-havenstein.de/partner/)

Eine Win-Win Situation fiir Ihr Team und unseren Planeten! Férdern Sie das
WIR-Geflihl in Ihrem Team und schiitzen Sie gleichzeitig unsere Umwelt!

@ teamgeist con

ZERTIFIKAT

Herzlichen Glluckwunsch zum Ausgleich
der CO2e-Belastung Ihres Team Events

Zertifikat fir: Musterfirma

ausgeglichene
Emissionen: ...CO2e Tonne
neu gepflanzte
Korallen:

Sehr geehrter [Name des Kunden],

wir freuen uns sehr, dass lhre jingste Veranstaltung mit uns erfolgreich
kompensiert wurde und somit klimaneutral ist. Ihr Engagement filr
Machhattigkeit ist nicht nur lobenswert, sondern ein Schritt in Richtung
eines grimeren und gesinderen Planeten fiir uns alle.

Danke, dass Sie sich fir teamgeist entschieden haben und Teil
dieser wichtigen Mission sind

00.002025 teamgeist-00. .

Patrick Havenstein Datum Zertifikat-Nummer

Geschaftsilivender Gesefischal
Teamgeist International GmbH

Nachhaltige Events fiir mehr WIR-Gefiihl

Noch nicht das passende Event gefunden? Wir beraten Sie gern zu individuellen Konzepten. Schreiben Sie uns! 22
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Veranstaltungslosungen:

Sté rken Sie daS | | analog, hybrid, virtuell
Wir-Gefuhl in lhrem i, 300

im Angebot

Unternehmen " 2 Mio.

Teilnehmende
seit Griindung

mit Trainings oder Traincentives

von teamgeist

Zur Absprache weiterer Details stehen wir Ihnen gern personlich zur Verfiigung
Kevin Lusebrink Marie-Luise Taffertshofer Patrick Havenstein
Telefon: +49 69 3487 16 24 Telefon: +49 6171 953 98 28 Telefon: +49 172 8710 712

E-Mail: k.luesebrink@teamgeist.com E-Mail: m.taffertshofer@teamgeist.com E-Mail: p.havenstein@teamgeist.com

teamgeist International GmbH | KumeliusstraBe 11 | 61440 Oberursel
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