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3 Argumente Ihre Themenschwerpunkte mit uns umzusetzen

Mit einem Trainingsmodul starken wir die Selbst- und Fremdwahrnehmung lhrer Belegschaft. Damit wird die Effektivitat und Effizienz jedes Einzelnen
und die des Teams gefdrdert. In Kombination mit einem Teammodul konnen wir die Vorteile einer erfolgreichen Teamarbeit verdeutlichen und kreative
Problemldsungen herbeifuhren. Ihr Team kann so leistungsfahiger und mit einem gestarktem ,Wir-Gefiihl* in den Arbeitsalltag starten.

ofs o

Verbesserte Agiles Training Wurzeln, Werte und
Selbstund fur interne und externe Unternehmenskultur
Fremdwahrnehmung Kommunikation emotionalisieren
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Training - Kennenlernspiele: Unsere Klassiker

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt mussen vor allem neu gebildete Teams in kurzester Zeit effektiv und
effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfordernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
sich gegenseitig zu kennen und zu respektieren, um zu einem funktionierenden Team zu werden. Wir helfen lhnen dabei!
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Training - Kennenlernspiele: Weitere TOP-Module

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt mussen vor allem neu gebildete Teams in kurzester Zeit effektiv und
effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfordernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
sich gegenseitig zu kennen und zu respektieren, um zu einem funktionierenden Team zu werden. Wir helfen lhnen dabei!
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persolog® Trainingsmodule: Die Klassiker

Fur eine Erweiterung lhrer Veranstaltung haben wir fir Sie drei persolog® Quick-Check Trainings ausgewahit.
Sprechen sie uns an fur weitere Trainingsmodule. Wir beraten Sie gern.
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Traincentive

Du bist ein wichtiger Teil im Team!

Motivation & Nachhaltigkeit  FRTEITL;
Agile Kommunikation
Starke Gemeinschaft
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3 Argumente lhr Traincentive mit uns umzusetzen

Trainieren Sie lhre Belegschaft fiir die Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft! Wir haben fiir Ihre Gaste losungsorientierte Teammodule,
um den Arbeitsalltag besser und leistungsfahiger zu meistern. Mit unserem Traincentive trainieren wir spielerisch und zeigen maégliche Schwach-
stellen im Team auf, die direkt optimiert werden. Damit schaffen wir die Basis fur eine gemeinsame Sprache.

® P ofs

Motivation, Agiles Training Teambuilding
Spal’ und fur interne und externe fur ein gestarktes
Gesundheitsforderung Kommunikation Gemeinschaftsgefuhl
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Traincentive
Korper, Geist
und Sinne

Anspannung, Entspannung, Fir mehr

Motivation und W I R |

ein gutes Gefiinl! Gefiih
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Korper, Geist und Sinne
Der vollig andere Start in die Tagung

Es geht um Energetisierung, Motivation, Gemeinschaftsgefiihl, Ver-
netzung im Korper. Jeder wird am eigenen Leib erfahren, wie man
sich mit ganz einfachen Mitteln Energie, Wohlbefinden und
Ausgeglichenheit verschaffen kann. Dafir nehmen wir Ilhre
Teilnehmergruppe mit auf eine kleine Reise.

Wir entfiihren lhre Gaste in die wunderbare Welt der Sinne.

Unsere Wahrnehmungen sind der Quell des Lebens. Dank ihnen konnen wir
unsere Umwelt erkennen, uns orientieren, Kontakt mit anderen Menschen
aufnehmen sowie Erfahrungen bewusst spiren und erlernen. Mit unserem
speziellen Parcours der Sinne nehmen wir |hre Teilnehmenden mit auf
Entdeckungsreise.

Wir praktizieren mit lhren Gasten bewegte Powerbreaks.

Das sind schnell erlenbare und einfache Ubungen, die unterwegs und an
jedem Ort praktiziert werden konnen. Diese Powerbreaks haben wir speziell
abgestimmt auf die |hren Gasten bereitgesteliten Dufte. In kurzen Einheiten
leiten wir Ihre Gaste an diese einzigartigen Aktivierungs-, Motivations- und
Entspannungsiibungen fur Korper und Geist zu erlernen.

Preis auf Anfrage
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Parcours der Sinne
Training fur Nase, Augen, Haut & Ohren

Wir begriBen lhre Gaste und teilen sie in kleine Teams ein. Bei unserem speziellen
Parcours der Sinne geht es darum das Wunder der eigenen Sinne zu erkunden
und zu erleben. Die Umsetzung erfolgt im Stationsaufbau oder mit transportablen
Koffern. Nach Absprache mit Ihnen ftreffen wir eine Auswahl aus den
nachfolgenden Wahrnehmungsaufgaben:

Riechen: Die Teams missen verschiedene Geruchsproben entschlisseln.

Schmecken: Firr Ihre Teilnehmenden steht ein alkoholfreier Cocktail zur
Verkostung bereit. Aufgabe ist es, die einzelnen Bestandteile (3 Fruchte,
1 Gemise und 1 Gewirz) herauszuschmecken.

Fuhlen: Bei dieser Herausforderung sollen Gegenstande nur durch Fuhlen in
einem undurchsichtigen Leinenbeutel identifiziert werden.

Sehen: Jedem Team steht eine Auswahl an Bilder zur Verfligung. Was werden
Ihre Teams wohl auf den Bildern erkennen?

Horen: Wir haben fur lhre Teilnehmenden diverse Gerausche in einem Medley
zusammengeschnitten. Die Spannung steigt. Welche Gerdusche konnen wohl
identifiziert werden?

Schatzen: Hier geht es darum, einen bunten Mix an unterschiedlichsten Dingen
in Menge, Anzahl, Gewicht und Distanz moglichst exakt einzuschatzen.
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Bewegte Power Impacts
Mehr Vitalitat, Energie und Kreativitat

Bringen Sie an langen Arbeitstagen, bei Meetings, Konferenzen
oder Kongressen Vitalitat und frische Energie in |hre Belegschaft.
Steigern Sie die Kreativitat und das Wir-Gefuhl. Mit unseren speziell
entwickelten, interaktiven Programmen machen wir lhre
Teilnehmenden wieder fit fir die anstehenden Inhalte und taglichen
Herausforderungen.

Hierzu bringen wir |hre Gaste mit zielgerichteten, kurzen Interventionen in
korperliche Bewegung, ohne zu schwitzen und fordern lhre geistige Vitalitat.
Mithilfe kleiner Ubungen wird der Koper mobilisiert und der Geist angeregt. Die
Korper- und Geistesiibungen werden mit wirkungsvollen Entspannungsiibungen
komplettiert. Das Hauptziel dabei ist, das Wohlbefinden lhrer Belegschaft zu
erhdhen, die Leistungsfahigkeit zu steigern und ein ganzheitliches positives
Mindset zu unterstitzen.

Ob als aktives Kennenlernen oder als Teamerlebnis, erfahren Sie am eigenen Leib,
dass bereits 15 min reichen.
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Korper, Geist und Sinne: Impressionen

Parcours der Sinne
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Traincentive
Cook & Coach

Sie haben die unterschiedlichsten Charaktere im Team und
wollen beste Zusammenarbeit erreichen? Wir zeigen lhnen wie!

Perfekt abgeschmeckt!

Personlichkeitstraining und Teamcoaching W|R
in Harmonie mit Zutaten und Gewlrzen Gefuhl

Fir mehr
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Cook & Coach: Halbtags-Workshop

Kurz erklart;

In lockerem Ambiente rund ums Kochen schaffen wir fir Ihre Workshopgaste eine gesellige Atmosphare. Alles ist ungezwungen, man ist
kommunikativ und so fallt es leichter sich zu 6ffnen.

In der ersten Runde beginnt unser Trainer Patrick Havenstein mit einem ,persolog® Quick-Check Verhalten®. Mit Hilfe dieses speziellen
Personlichkeitstrainings wird er die unterschiedlichen Verhaltenstendenzen der teiinehmenden Personen aufzeigen. In Runde zwei bringt

unser Kochprofi dann die verschiedensten Zutaten, Krauter und Gewdurze auf den Tisch. Er erklart und weist ein! Dann heiBt es, fir alle unter
fachmannischer Anleitung gemeinsam im Team ein mehrgéngiges Menu zu kreieren, was so individuell und speziell sein wird, wie jeder einzelne
Ihres Teams.

Aber was ist an Cook & Coach nun so anders?

A Wir zeigen, wie scheinbar nicht zusammenpassende Zutaten und Gewiirze in perfekte Harmonie gebracht werden kénnen und projizieren dies
eins zu eins auf die unterschiedlichen Verhaltenstendenzen lhrer Teilnehmenden.

A Fir jeden wird so erkennbar, dass aus allem etwas TOLLES, etwas EINZIGARTIGES und etwas in PERFEKTEM EINKLANG entstehen kann. Auch
wenn der Kollege oder die Kollegin im Arbeitsalltag nicht die eigene Ansicht teilt, anders an die Umsetzung einer Sache geht oder auch etwas
auf andere Art und Weise 16st — die Kombination aller individuellen Charaktere bringt das Team voran!

A Um aber zu erkennen, mit welcher individuellen ,Zutat" ich mich in meinem Team besonders einbringen kann, muss ich wissen: Wer bin ich?
Was macht mich aus? Was sind meine Verhaltensweisen? Unser Trainer hat das passende Coaching und die Antwort!

Preis auf Anfrage
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Coaching
Wer bin ich

In unserer schnelllebigen und komplexen Arbeitswelt miissen Teams
effektiv und effizient zusammenarbeiten, um gemeinsam herausfor-
dernde Projekte realisieren zu konnen. Oberste Grundlage hierfur ist
ein funktionierendes Team.

Um die individuellen Fahigkeiten aller im Team perfekt einzusetzen, sollte jede/r
genau wissen: Wer bin ich, wie wirke ich auf meine Umwelt und wie kann ich
mit meinen Fahigkeiten mein Team am besten unterstitzen? Mit einem
Jpersolog® Quick-Check Verhalten™ lernen die Teilnehmenden verschiedene
Verhaltenstendenzen und deren Auswirkungen kennen. Sie lernen sich selbst
und andere besser zu verstehen.

Mit unserem Trainer uben alle im anschlieBenden Teamkochen effektiver mit sich
selbst und anderen umzugehen. Sie erwerben so wertvolles Wissen uber
effizienteres und schnelleres Arbeiten, wertschatzenden Umgang im Kollegium
und ein starkes ,Wir-Gefihl".

———

Vorstellung Teilnehmer

Freizeit| | Lieblings
[ PR qeri
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Auswertung der Verhaltenstendenzen

A Kurze Auswertung durch den Trainer
A Uberleitung zum Kochen

Die Zutaten eines
enus sind so verschieden
le die Personlichkeiten
eines Team.

’

Uberleitung zum
Cooking

Mal Ungewohnliches

u kombinieren, macht
uns als Team aus!

Es gibt viel
Interessantes
und jede Menge
Wissenswertes.

Wir zeigen wie die
unterschiedlichsten
Komponenten eine
tolle Harmonie

ergeben kdnnen.
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Cooking

Wie harmoniert - was scheinbar
nicht zusammenpasst

Ein Kochen der besonderen ART erwartet Sie. Bunt gemischt, wie Ihr
Team, stellt unser Koch alle Zutaten, Gewiirze und Krauter vor. Im
zuvor durchgefiihrten Coaching haben alle Teilnehmenden bereits Ihre
individuellen Verhaltenstendenzen kennengelernt.

Unser Trainer ist beim Kochevent aktiv dabei und zeigt die Parallelen auf. Wie
Zutaten in einem mehrgangigen Menu sollten auch die unterschiedlichsten
Charaktere in einem Team perfekt ausgespielt und eingesetzt werden. Daflr
mischt unser Koch auch mal scheinbar nicht zusammenpassende Zutaten wie
zB. Liebstockel mit Erdbeeren, Haselnuss mit Chili und Fisch, Banane mit Dill,
Fleisch mit Apfel und Sellerie oder auch Ananas und Avocado. In geselliger
Runde schaut Ihr Team dem Koch nicht nur Uber die Schulter und in die Topfe,
sondern muss kraftig mit Hand anlegen, denn gemeinsam etwas Leckeres zu
kreieren ist ein gutes Rezept fir Ihren Teamerfolg. In unserer Zutatenliste
stehen SpaB, gewinnbringende Kommunikation und Aufklarung, Geselligkeit, viel
Genuss und gute Laune.

Unser Aromaprofi sowie unser Trainer fihren Regie, geben Anweisungen und
passen auf, dass alles rechtzeitig — mit Punktlandung - auf den Tisch kommt.
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Cook & Coach: Impressionen
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teamgeist: Inr Event-Experte

teamgeist ist mit seiner langjahrigen Erfahrung (seit 1992) und Uber 2 Millionen Veran-
staltungsgasten Ihr Losungs-Experte fir Teamevents, Traincentives und Teamtrainings.
Mit unserer leidenschaftlichen Mission, lhre Themen zu emotionalisieren, entwickeln wir
individuelle Konzepte und organisieren kreative Eventlésungen fiir unvergessliche
Erlebnisse, die das WIR-Gefiihl in Unternehmen starken. In den letzten Jahren hat sich
teamgeist neu erfunden und auch seine Kompetenz im Bereich der virtuellen Events
ausgebaut. So konnen nun auch die Vorteile von Remote und Hybrid Veranstaltungen
mehr denn je genutzt werden.

Gute Griunde fur teamgeist

Erfahrung & Expertise
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