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Agiles Training 

für interne und externe

Kommunikation 

Verbesserte 

Selbst- und 

Fremdwahrnehmung 

Wurzeln, Werte und 

Unternehmenskultur 

emotionalisieren 





Bei dieser Vorstellungsrunde, die von der 
klassischen Art des Vortragens (Name, 
Alter, Tätigkeit usw.) abweicht, geht es 
darum, schon im Vorfeld eine Basis für 
gute Gespräche zu schaϙen. Die Teilneh-
menden erarbeiten in Einzelarbeit Ihren 
Beitrag für diese spezielle Vorstellung und 
der ungewöhnliche Auftakt erzeugt einen 
humorvollen Start, eine aufgelockerte 
Stimmung und verbindet Ihre Gäste auf 
besondere Weise miteinander. UND: Alle 
werden viel Neues und Spannendes über 
die Charaktere und Talente in Ihrem 
Team erfahren.

Ihre Teilnehmenden schreiben in einer 
vorgegebenen Zeit (und in einem vorher 
abgesprochenen Umfang) stichwortartig 
ihren ungefähren Lebenslauf versehen 
mit dem eigenen Namen auf einem A4-
Blatt nieder. Dann starten wir damit die 
Lebensläufe zu präsentieren. Nach 
jedem Vortrag versuchen alle den jeweils 
vorgelesenen Lebenslauf einer Person 
aus dem Kollegium zuzuordnen. Hier ist 
es natürlich von Vorteil, wenn man mit 
den Kollegen schon mal Kontakt hatte! 

Für dieses Kennenlernen werden diverse 
Tische im Raum mit je einer Frage ver-
sehen und durchnummeriert. Jede Person 
erhält eine Reihenfolge für die Themen-
tische. Los gehtś! Die Personen am Tisch 
haben genau eine Minute Zeit, um etwas 
zum Thema zu erzählen. Was war z. B. dein 
schönster Urlaubstag oder das Lustigste, 
was du im Unternehmen erlebt hast? Es 
entstehen spannende vielleicht uner-
wartete Antworten, die im Nachgang für 
Gesprächsstoϙ sorgen. UND: Warm-Up 
inklusive, denn alle Personen bewegen 
sich von Tisch zu Tisch.
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Bei diesem Spiel beginnen wir damit, dass 
jedes Teammitglied 2 Wahrheiten und 1 
Lüge verdeckt über sich selbst aufschreibt. 
Im Anschluss interviewen sich alle gegen-
seitig zu ihren 3 Aussagen. Jetzt gilt es 
andere davon zu überzeugen, dass die 
eigene Lüge tatsächlich eine Wahrheit ist, 
und im Umkehrschluss zu versuchen, die 
Wahrheiten bzw. Lügen anderer Personen 
mithilfe von Fragen zu erkennen. Nach der 
Gesprächszeit versammelt sich die Gruppe 
in einem Kreis. Jeder wiederholt seine 3 
Aussagen. Die Gruppe stimmt darüber ab, 
welche die Lüge sein könnte. 

Ein Prozess mit vielen Aufgaben! Positive 
Personalerfahrungen hinterlassen für Ihr 
Unternehmen den besten Fingerabdruck. 
Wir unterstützen Sie beim wichtigen Teil 
des erfolgreichen Integrierens. Dazu sind 
viele HR-Aufgaben zu bewältigen. Oft ist 
es gar nicht so leicht, den Überblick zu 
behalten, da kann z. B. eine Checkliste 
für Ihr neues Personal helfen. Wir haben 
viele Tricks und Tipps, denn ein erfolg-
reiches Onboarding ist für Belegschaft 
und Unternehmen die beste Motivation 
für die neue Zusammenarbeit.

Ein Bild, das Text enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Alle schließen für eine Minute die Augen, 
um die schönsten Momente ihres Lebens 
zu betrachten. Dies könnten beruϛiche 
Erfolge oder persönliche Erlebnisse sein. 
Diese Ruhephase bringt eine entspannte 
Stille. Jetzt bitten wir alle, die Augen noch 
geschlossen zu halten und innezuhalten, 
um zu entscheiden, welche 30 Sekunden 
seines Lebens man erneut erleben möch-
te, hätte man nur noch 30 Sekunden Zeit. 
Jeder Teilnehmende erzählt nun seine 30 
Sekunden und erklärt kurz, warum er 
sich dafür entschieden hat. 
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Das Geheimnis für den persönlichen und 
beruϛichen Erfolg liegt darin, sich und an-
dere besser zu verstehen. Das persolog® 
Persönlichkeits-Modell ermöglicht eine 
zuverlässige Analyse des eigenen Verhal-
tens und öϙnet die Augen für andere 
Verhaltensstile. Das verbessert die Kom-
munikation, hilft Missverständnisse und 
Konϛikte zu vermeiden und erlaubt die 
gezielte Weiterentwicklung der Persön-
lichkeit. Ihre Gäste lernen mit sich selbst 
und anderen eϙektiver umzugehen und 
erwerben Wissen über eϜzientes Arbeiten.

Unser ausgebildeter persolog®-Trainer 
weist Ihre Teilnehmenden in das Thema 
Resilienz ein und ermöglicht mithilfe des 
Quick-Checks erste Einblick in Bereiche: 
Akzeptieren, Orientieren, Fühlen, Verstehen. 
Er begleitet das Ausfüllen des kurzen 
Fragebogens zur Selbsteinschätzung und 
wertet es mit der gesamten Teilnehmer-
gruppe aus. Wir empfehlen dieses Modul 
für kürzere Trainings, Vorträge, Akquise 
oder auch zum Kennenlernen des Themas 
Resilienz, um anschließend umfang-
reichere Trainingsthemen zu behandeln.

Dieser Quick-Check unterstützt Ihre 
Teilnehmenden dabei einen Einblick in 
die verschiedenen Dimensionen des 
Zeitmanagements zu erhalten. Unser 
Trainer startet mit kurzen Erklärungen 
zu den vier Zeitkompetenz-Dimensionen 
und danach gibt es per Quick-Check 
20 kurze Fragen zum schnellen Aus-
füllen. Danach erfolgt die Auswertung 
der vier Zeitkompetenz-Dimensionen: 
Zeitbewertung, Planung, Umsetzung und 
Monitoring.
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Motivation,

Spaß und 

Gesundheitsförderung

Agiles Training 

für interne und externe

Kommunikation 

Teambuilding 

für ein gestärktes 

Gemeinschaftsgefühl
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Überleitung zum 
Cooking

Mal Ungewöhnliches 
zu kombinieren, macht 

uns als Team aus!

Die Zutaten eines 
Menüs sind so verschieden 

wie die Persönlichkeiten 
eines Team.

Wir zeigen wie die 
unterschiedlichsten 
Komponenten eine 

tolle Harmonie 
ergeben können. 

Es gibt viel 
Interessantes

und jede Menge
 Wissenswertes.







Mehr als 50.000 Veranstaltungen 
weltweit seit 1992. Gemeinsam 
mit leidenschaftlichen 
Expertinnen und Experten aus 
allen Fachbereichen.

Mit einem globalen Partner-
netzwerk und 12 Gesellschaften, 
mit 120 Mitarbeitenden in der 
DACH-Region vertreten.

Klassisch analoge, digitale und 
hybride Veranstaltungsformate ȿ 
für jeden Anlass und ganz auf 
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten.




