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Pressekontakt teamgeist   

Christina Engel 

Tel: +49 (0) 226 319 913 |E-Mail:  
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PROFIL 

 

teamgeist, vor über 30 Jahren gegründet (1992), ist heute 

der führende Anbieter für Team-Events, Teambuilding-

Maßnahmen und Incentives in Deutschland im 

Familienbetrieb. Gründer, Visionär und Weltumsegler 

Michael Haufe (53) fing damals mit regionalen Team 

Events auf dem Wasser an. Im Laufe der Zeit baute er 

gemeinsam mit seiner Ehefrau Isabel Haufe (45) die heutige 

teamgeist - group mit 8 regionalen Standorten in Deutschland, 

2 Standorten in Österreich und über 120 Mitarbeitenden sowie 

zahlreichen Netzwerkpartnern in Deutschland, Österreich und der Schweiz auf. Jede dieser 

Standorte agiert eigenständig und in Zusammenarbeit mit dem Group Management unter 

dem Dach der teamgeist AG, die verschiedene Unternehmen und innovative Projekte umfasst. 

Alle zielen darauf ab, das WIR-Gefühl auf vielfältige Weise zu fördern und die Zusammenarbeit 

in Teams zu stärken. 

 

Das Herzstück der AG ist der Ursprung: teamgeist. Mit durchschnittlich über 150.000 

Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr – auf mehr als 2.500 Events – steht es für 

professionelles Teambuilding mit Spaß, Nachhaltigkeit und unvergesslichen Erlebnissen.  

Zu den Unternehmen und Projekten der Teamgeist AG zählen:  

▪ teamgeist - group mit 8 regionalen Standorten in Deutschland und  

2 Standorten in Österreich 

▪ 360° teamgeist Resort am Wolziger See, wird im Mai 2024 eröffnet  

▪ Hörbuch „Die teamgeist Story“: Geschichten von persönlicher Freiheit  

und freiem Unternehmertum 

▪ Go for teamspirit – Die Weltumsegelung zur „Teamgeist World Tour 2023–2027“ 

▪ Espoto GmbH,  Entwickler von mobiler Software für Mobile Serious Games mit 

Online-Plattform für Location-Based Games sowie Quiz-Anwendungen. 

▪ tabtour®, die ultimative digitale Schnitzeljagd für ein unvergessliches Teamerlebnis 

 
  

https://www.teamgeist.com/teamgeist-ag/
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TEAMGEIST  STANDORTE  

 

Die teamgeist group zeichnet sich durch eine umfassende Präsenz an unterschiedlichen und 

wichtigen Event Standorten aus. Dafür stehen 10 regionale Gesellschaften in Deutschland und 

Österreich zur Verfügung, die mit ihrem lokalen Know-how nicht nur besondere regionale 

Eventformate bieten, sondern auch von Aachen bis Zwickau oder Graz bis Wien in über 150 

Städten Europas zahlreiche Veranstaltungen durchgeführt haben. Unternehmen und 

Gruppen aller Größe erhalten individuelle Event-Konzepte an den Orten ihrer Wahl von 

erfahrenen teamgeist Fachexperten und engagierten Netzwerkpartnern – ob in Präsenz, 

hybrid oder digital, ob für 25 oder 2.500 Teilnehmer.   

 

Die 10 Gesellschaften sind: 

1. teamgeist Nord 

2. teamgeist Hauptstadtregion  

3. teamgeist Ostwestfalen-Lippe 

4. teamgeist Ost  

5. teamgeist West 

6. teamgeist Serious Games 

7. teamgeist Süd 

8. teamgeist AT Mitte 

9. teamgeist Wien 

10. teamgeist international  

 

 

  

https://www.teamgeist.com/standorte/
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TEAMGEIST  AKADEMIE  

 

 

Die Akademie der teamgeist-group dient dem Erwerb, der Entwicklung, dem Transfers, der 

Speicherung und der Nutzung von unternehmensbezogenen Wissen. Sie besteht aus den 

Akademie-Botschaftern der Regionalgesellschaften und Systempartner und ist ein Ort der 

Begegnung, in welcher teamgeist Produkte und Innovationen erlebbar und erfahrbar sowie 

weiterentwickelt werden.   

 

Sie setzt sich ehrgeizige Ziele, um ihr Potential vollständig auszuschöpfen, Kraft zu entfalten 

und einen nachhaltigen Nutzen zu stiften. Ein zentraler Aspekt ist die Erweiterung der 

Synergien innerhalb der teamgeist-group, was zu einer effizienteren und effektiveren 

Zusammenarbeit führen soll. Des Weiteren wird die Etablierung von Forschung und 

Entwicklung sowie Produktentwicklungen angestrebt, um Innovationen voranzutreiben und 

die Wettbewerbsfähigkeit zu steigern.  

Als größter Anbieter für Team Events in D-A-CH sorgt die teamgeist-Akademie zudem für die 

Harmonisierung und Standardisierung der Produkte, Prozesse und Sicherheitsstandards –  

sowohl im Verkauf als auch in der operativen Umsetzung – um Qualität und Konsistenz zu 

gewährleisten. So führt der regelmäßige Austausch und die Erfahrungswerte aus den 10 

Standorten in Deutschland und Österreich dazu, bestehende Eventkonzepte kontinuierlich zu 

beleuchten und entsprechend zu verbessern. Abschließend liegt ein Fokus auf der 

Organisation von bedarfsorientierten Schulungen und Fortbildungen, um das Fachwissen und 

die Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich zu erweitern und zu 

vertiefen. 

 

  



 

6 

HISTORIE  

 

 

 

  

https://www.teamgeist.com/ueber-teamgeist/
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ERFOLGSBEISPIELE  

 

  

teamgeist fördert Teamgeist – mit unvergesslichen Teamerlebnissen  

für bis zu 2.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.   

 

Die Planung und Durchführung großer Events erfordern ein umfassendes Know-how und 

Erfahrung, sowie ein Netzwerk aus regionalen Teams an verschiedenen Standorten. Die 

Stärke von teamgeist liegt in über 30 Jahren Erfahrung und den umfassenden Möglichkeiten 

eine große Anzahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu begeistern und den 

Zusammenhalt in großen Unternehmen auf spielerische Weise zu stärken. Denn mit der 

Kombination aus der regionalen Präsenz an 8 Standorten in Deutschland, 2 Standorten in 

Österreich und einem großen internationalen Netzwerk hat sich das Unternehmen teamgeist 

mit verschiedenen Eventkonzepten auf große Teilnehmergruppen spezialisiert, die individuell 

und flexibel auf Kundenbedürfnisse und Zielsetzungen abgestimmt werden können. 

Unternehmen erleben so professionell organisierte Team Events der Superlative – national 

und international.  

 
 

 

   

Team Events und Teambuilding für große Gruppen | teamgeist.com   

https://www.teamgeist.com/grossgruppen-teamevents/


 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Global tabtour® repräsentiert eine innovative Eventlösung für große Unternehmen, die 

ihre Teams über diverse Standorte hinweg in einem einzigartigen Teamevent vereinen 

möchten. Sie eignet sich damit ideal für Organisationen mit Filialen und Niederlassungen an 

verschiedenen nationalen und internationalen Orten, um standortübergreifend das Wir-

Gefühl zu stärken und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf beeindruckende Weise zu 

verbinden.  

Im Rahmen der Global tabtour® treten Teams aus derselben Firma gleichzeitig in 

unterschiedlichen Städten in einer digitalen Schnitzeljagd gegeneinander an, was ein 

umfassendes und spannendes Teamevent ermöglicht. Das Unternehmen teamgeist hat 

hierfür eine spezielle digitale Plattform, die TabCloud, entwickelt, die alle Aktivitäten und 

Ergebnisse zentralisiert. Einzigartig an diesem Format ist zudem die Möglichkeit, die Aufgaben 

und Herausforderungen individuell auf die Bedürfnisse des Unternehmens abzustimmen, 

denn es können firmenspezifische Inhalte integriert werden. Ein Höhepunkt des Events ist die 

Siegerehrung, die wahlweise live aus allen beteiligten Städten übertragen werden kann. Dieser 

Moment der gemeinsamen Feierlichkeit und des Zusammenhalts bleibt den Teilnehmenden 

langfristig in Erinnerung.  

Die Global tabtour® ist nicht nur ein einzigartiges Erlebnis, das Teams stärkt und verbindet, 

sondern sie spart auch Zeit und Kosten, indem sie weitreichende Reisen überflüssig macht. 

Sie fördert nachhaltig eine bessere Kooperation und verstärkten Austausch über Standorte 

hinweg.  

 
Weitere Infos unter diesem Link  

https://www.teamgeist.com/global-tabtour/
https://www.youtube.com/watch?v=M0VH65ilQkE
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Die tabtour® wurde von den Eventprofis der teamgeist AG entwickelt. Ausgestattet mit iPads 

starten die Teams in eine facettenreiche digitale Schnitzeljagd in ihrer Umgebung. Auf dem 

Programm stehen unterschiedlichste Aufgaben und Rätsel, die über Text-, Multiple Choice-, 

Video-, und Foto-Aufgaben an verschiedenen Orten in einem vorgegebenen Zeitfenster zu 

bewältigen sind. So können die Teammitglieder ihre individuellen Talente und Fähigkeiten in 

verschiedenen Modulen einbringen, um so gemeinsam im Team viele Punkte zu sammeln und 

das bestmögliche Ergebnis zu erzielen. Hier zeigt sich meist, wer Tüftler, Stratege, Techniker 

oder Baumeister ist. Die Aufgaben führen zum Beispiel über Firmengelände und zu 

nahgelegenen Zielen in der Umgebung. Während der gesamten tabtour® kommunizieren die 

Teams in Echtzeit untereinander und mit dem Spielleiter. Es entsteht ein spannender 

Wettbewerb unter den Teams mit einem großen Spaßfaktor. Während des Events werden alle 

Bilder und Daten an einen zentralen PC gesendet und die Veranstaltung endet in einem 

gemeinsamen Showdown.  

Die tabtour® kann individuell auf Zielsetzungen, Anforderungen und Wünsche zugeschnitten 

werden und bietet die Möglichkeit, zusätzliche Teamaktivitäten zur Mitarbeitermotivation 

oder firmenspezifische Wissensvermittlung zu integrieren. Interessant für Personalentwickler 

und Trainer: die tabtour® kann auch ideal im Rahmen von Tagungen, Schulungen oder 

Workshops eingesetzt werden, um auf spielerische und innovative Weise die vermittelten 

Inhalte zu festigen. 

  

https://www.teamgeist.com/teamgeist-tabtour/
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Koordination, Kreativität und eine Menge Kommunikation: bei einer Impulsreaktion werden 

verschiedene Stärken eingesetzt und gefördert. Dieses Team Event eignet sich ausgezeichnet 

für eine Kick-off Veranstaltung, um neue Projektteams spielerisch in den Austausch zu bringen 

und die Teamarbeit zu trainieren. Kleine Teams bauen verschiedene Abschnitte einer 

spektakulären Kettenreaktion. Die TeilnehmerInnen nehmen die verschiedenen Rollen ein 

und auch die Schnittstellenkommunikation hat beim Bau eines langen Parcours aus 

unterschiedlichsten Materialien (wie beispielsweise Hölzer, Mäusefallen, Luftballons, 

Spielzeug, kuriose Objekte wie Lichtschranken oder Alarmanlagen) einen wichtigen 

Stellenwert. Zum Abschluss wird die Kugel gemeinsam ins Rollen gebracht.  

 

 

  

https://youtu.be/Q0drY6NHdJg
https://www.youtube.com/watch?v=F0iTmc7ZOBg
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Das Team Event Floßbau bietet Outdoor-Spaß, Action und Teambuilding für 20, aber auch 

2.000 Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Hier kommen verschiedene Talente zum Einsatz: zu 

Beginn ist Kreativität gefragt, wenn ein Name oder Motto gefunden werden soll, dann werden 

die Flaggen gestaltet. Im nächsten Schritt geht es an das Zusammenbauen der Flöße. Hier sind 

Geschicklichkeit und Teamwork gefragt. ES entsteht ein intensiver Austausch und eine 

lebendige Dynamik.  Zum Abschluss folgt der feierliche Höhepunkt, wenn die Teams Ihre 

selbst erbauten Flöße stolz zu Wasser lassen.   

Mit diesem Eventkonzept – und 1.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer – wurde teamgeist 

2018 Weltmeister in der Kategorie „Die meisten Menschen auf einem Floß“ und steht damit 

im Guinnessbuch der Rekorde. 

 

 

  

https://www.teamgeist.com/flossbau-event/
https://www.teamgeist.com/flossbau-event/
https://www.teamgeist.com/flossbau-event/
https://www.youtube.com/watch?v=bvgp_gpEq-M
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TARA ist ein Outdoor Escape Game rund um das Thema künstliche Intelligenz. Mit diesem 

Team Event können Unternehmen spielerisch in ein komplexes Thema eintauchen und die 

Vorteile und Risiken künstlicher Intelligenzen unmittelbar erleben. Die Teams können Ihre 

Lösungskompetenzen trainieren und in einem lebendigen Prozess durch Teamwork 

gemeinsam wachen.  

Das Spielkonzept von TARA wird von einer packenden Story begleitet: wir Menschen, unsere 

Welt und insbesondere unsere Städte stehen vor großen Herausforderungen wie 

Umweltverschmutzung, Verkehrsüberlastung und Cyberkriminalität. Dank der 

fortschrittlichen künstlichen Intelligenz TARA können wir jedoch zuversichtlich sein. Sie 

optimiert Verkehrssysteme, mindert Umweltauswirkungen und sorgt für die Sicherheit ihrer 

Bewohnerinnen und Bewohner - eine Revolution für blühende Gemeinschaften. Doch der 

Frieden ist bedroht. Die abtrünnige KI XARA, einst ein Teil von TARA, hat es auf die Kontrolle 

und das Chaos in den Städten abgesehen. XARA droht, alle positiven Veränderungen 

rückgängig zu machen und die Welt in Dunkelheit zu versetzen. Die Teams unterstützen TARA 

in diesem mitreißenden Outdoor Escape Game, um die entscheidenden Rätsel zu lösen und 

XARA's zerstörerische Pläne zu vereiteln. Gemeinsam wird im Verlauf das Gleichgewicht 

wiederhergestellt und die Stadt durch kluge Lösungen und Gemeinschaft gerettet.  

 

 
  

https://www.teamgeist.com/outdoor-escape-game-tara/
https://www.teamgeist.com/outdoor-escape-game-tara/
https://www.teamgeist.com/pdf/01_Beitrag_KI.mp3
https://youtu.be/imFPpeIYz6Y
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UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG IM FOKUS  

 

 

 

Unser Anspruch: wir setzen uns nicht nur mit den Themen Nachhaltigkeit und CSR 

auseinander und investieren in das Thema Nachhaltigkeit, sondern entwickeln darüber hinaus 

innovative Ideen und Konzepte für uns und Unternehmen, um die soziale und ökologische 

Verantwortung in unser tägliches Denken und Handeln zu übertragen.  

Wir sind überzeugt, dass Nachhaltigkeit und CSR-Initiativen Spaß machen. Unsere Team-

Events verwandeln den oft als mühsam empfundenen Verantwortungsbegriff in eine 

spannende und inspirierende Herausforderung mit einem spielerischen Ansatz. CSR-Team-

Events fördern nicht nur die Zusammenarbeit, sondern leisten auch einen Beitrag für die 

Gesellschaft und die Umwelt. Diese Events bieten für Unternehmen eine Plattform über 

Sponsoring und Spenden hinaus, um gemeinsam einen wichtigen Beitrag zu ihrer 

gesellschaftlichen Verantwortung zu leisten. Dies kann durch gemeinnützige Arbeit, 

Umweltprojekte oder das Teilen von Dienstleistungen und Know-how erfolgen. 

Warum die Themen Nachhaltigkeit und CSR in der teamgeist -Welt zentrale Themen sind und 

welche innovativen Projekte und Eventkonzepte es an unseren 10 Standorten in Deutschland 

und Österreich bereits gibt, ist hier zusammengefasst:  

  

https://www.teamgeist.com/blog/corporate-social-responsibility/
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ZIELE  

 

teamgeist fördert Teamgeist 

Wir stärken spielerisch die Verbindungen in Abteilungen, Unternehmen und 

internationalen Konzernen. Unsere Team Events sorgen für Begeisterung und Wir-

Gefühl.  

 

Wir stärken Unternehmenskulturen 

Mit unseren Eventformaten wird Teambuilding zu einem elementaren Bestandteil 

einer dynamischen und wertschätzenden Unternehmenskultur.  

 

Mit Innovation unterstützen wir Teams dabei, Entwicklungen  

und Veränderungen zu umarmen 

Unsere teamgeist-Akademie nutzt die Erfahrungen, Ideen und technischen 

Möglichkeiten unserer Teambuilding Experten und IT. Dabei werden stetig neue 

Eventformate entwickelt, die sich an den Bedürfnissen unserer Kundinnen und 

Kunden orientieren.  

 

Wir verbinden Sinnhaftigkeit mit Spaß 

Wir schaffen mit unseren CSR-Eventformaten Nachhaltigkeit im Wir und setzen uns 

aktiv für die Themen Menschlichkeit und Umweltschutz ein.  

 

Wir stärken Teams mit Leichtigkeit 

Unsere Team Events sorgen für Aktivität, Austausch und ein intensives 

Zusammengehörigkeitsgefühl. Daraus entstehen Leichtigkeit und 

Lösungsorientierung im Arbeitsalltag.   
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FACTS  

 

Firmenname teamgeist AG 

Gründungsjahr 1992 

Gründer Michael Haufe 

Webseite  

Anzahl Mitarbeitende 120  

Standorte 10 Standorte in D-A-CH mit Eventmöglichkeiten in ganz Europa: 

▪ teamgeist Nord 

▪ teamgeist Hauptstadtregion 

▪ teamgeist Ostwestfalen-Lippe 

▪ teamgeist Ost 

▪ teamgeist West 

▪ teamgeist Serious Games 

▪ teamgeist Süd 

▪ teamgeist AT Mitte 

▪ teamgeist Wien 

▪ teamgeist International 

Kontakt Teamgeist AG 

Am Wolziger See 1 

15754 Heidesee  

 

Tel: 0800 3303 320 

E-Mail:   

Pressekontakt Christina Engel,  

 

http://www.teamgeist.com/
mailto:website@teamgeist.com
mailto:c.engel@teamgeist.com
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Auszeichnungen ▪ 2012: Deutscher Tourismuspreis 2012 

▪ 2018: Eintrag Guinnessbuch der Rekorde mit dem 

Megafloß –  bis zu 1.000 Teilnehmer paddeln gemeinsam 

auf dem selbst gebauten Wasserfahrzeug – eine ganz 

besondere, motivierende Erfahrung für alle Beteiligten. 

Meilensteine  

 

 

Blog  

Anzahl Eventformate 125 verschiedene Eventformate  

 

Zukunftspläne Eröffnung 360° Teamgeist Resort am Wolziger See   

(Brandenburg) im Mai 2024  

 

Zweite Weltumsegelung 2023 bis 2027 mit der  

Teamspirit:  

  

 

https://www.teamgeist.com/meilensteine/
https://www.teamgeist.com/blog/
https://www.teamgeist.com/alle-team-events/
https://drive.google.com/file/d/1FhIIZHeGsff2A5SfRXHP4cdPpDw6VxjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zoetxFWeO_2pooqFVsGgun71_TyxPHoX?usp=sharing
https://www.teamgeist.com/blog/teamgeist-sailing-world-tour/

